
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE“M.BUONOCORE - A.FIENGA” 

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria  1° Grado 

80062  META  (NA) - Via G.Marconi, 21 

tel.081 0812264/65/67 -C.M. NAIC871003 -  C.F. 82019520632 – Ambito 22 

E-mail : naic871003@istruzione.it    E-mail PEC : naic871003@pec.istruzione.it 

Sito web : www.icbuonocorefiengameta.edu.it 

 

 

All’Albo online 

All’Amministrazione trasparente 

Al sito istituzionale – Sezione PN 2021–2027 

Oggetto: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA DEGLI ESPERTI 

FORMATORI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO – FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – PRIORITÀ 01 – SCUOLA E 

COMPETENZE – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6, AZIONE 

ESO4.6.A1, SOTTO-AZIONE ESO4.6.A1.B – D.M. N. 175 DEL 9 SETTEMBRE 2025 – AVVISO PROT. 

N. 53338 DEL 09/03/2026 – “AGENDA SUD” A.S. 2025-2026 E 2026-2027. 

 

PROGETTO: “RADICI E ALI: COMPETENZE DI BASE PER UN FUTURO SENZA DIVARI”   
  CODICE: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-519 - CUP: H34D25002410007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

disposizioni comuni sui fondi europei; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 e, in particolare, la Priorità 01, l’Obiettivo 

specifico ESO4.6, l’Azione ESO4.6.A1 e la Sottoazione ESO4.6.A1.B; 

VISTI l’Accordo di partenariato Italia 2021–2027, CCI 2021IT16FFPA001, e le decisioni della Commissione 

europea di approvazione e modifica del Programma Nazionale; 

VISTO il D.M. n. 175 del 9 settembre 2025, relativo alle risorse destinate al Piano Agenda Sud per il 

potenziamento delle competenze di base e la riduzione dei divari negli apprendimenti; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’istruzione e del merito prot. AOOGABMI n. 53338 del 9 marzo 

2026, “Adesione Piano Agenda Sud”, per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027; 

VISTA la candidatura n. 23170 dell’Istituzione scolastica, inoltrata il 2 aprile 2026 e acquisita al protocollo 

d’Istituto n. 3071/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione ministeriale prot. AOOGABMI n. 101977 del 4 maggio 2026, relativa al 

progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-519, CUP H34D25002410007, per un importo complessivo di € 

101.949,00; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, sull’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, con particolare riferimento agli articoli 7 e 

53, in materia di incarichi individuali e autorizzazioni ai dipendenti pubblici; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo; 

VISTO il Decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, per quanto applicabile; 
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VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca vigente, per le disposizioni relative agli incarichi e alle attività 

aggiuntive del personale scolastico; 

VISTO l’articolo 35 del CCNL comparto Scuola del 29 novembre 2007, tuttora applicabile alle collaborazioni 

plurime del personale docente di altre istituzioni scolastiche statali; 

TENUTO CONTO delle indicazioni operative contenute nel Quaderno n. 3 del Ministero dell’istruzione e del 

merito, “Istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali”, nella versione aggiornata del 2025, per 

quanto compatibili con le disposizioni specifiche del PN 2021–2027; 

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dal PN “Scuola e competenze” 

2021–2027 e i pertinenti manuali operativi per la gestione e la rendicontazione delle attività in 

SIF2127; 

VISTA la nota MIM prot. n. 167521 del 30 giugno 2026, recante indicazioni per la corretta rilevazione delle 

presenze ai fini dell’ammissibilità della spesa; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e la normativa nazionale applicabile in materia di protezione dei dati 

personali; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 73 del 13 gennaio 2026, di approvazione del Programma annuale 

e.f. 2026; 

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 44 del 16 dicembre 2025 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 

64 del 16 dicembre 2025, relative al PTOF vigente; 

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 58 del 26 marzo 2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 

del 26 marzo 2026, relative all’adesione all’Avviso prot. n. 53338 del 9 marzo 2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto, prot. n. 4104 dell’11 maggio 

2026; 

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 75 dell’11 maggio 2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 90 

del 26 maggio 2026, concernenti i criteri di selezione del personale per le attività progettuali; 

PRESO ATTO che il progetto autorizzato comprende n. 17 moduli formativi di 30 ore ciascuno, destinati agli 

alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di I grado; 

CONSIDERATO che l’area formativa del progetto, pari a € 51.000,00, comprende le unità di costo standard 

di € 70,00/ora per l’esperto e € 30,00/ora per il tutor, con compresenza delle due figure durante le 

ore formative; 

VISTA la decisione di avvio delle procedure di selezione del personale prot. n. 8880 del 22 ottobre 2026, che 

all’articolo 2 prevede per il reclutamento degli esperti un avviso unico con termini differenziati e fasi 

autonome, progressive e subordinate; 

VISTO il verbale n. 1 – Predisposizione degli avvisi e dei bandi – prot. 9004 del 26/10/2026 

RILEVATA l’opportunità di disciplinare la selezione dei soli esperti formatori mediante un autonomo 

provvedimento, con un termine comune per la presentazione delle candidature e graduatorie distinte 

per modulo e categoria, mantenendo inderogata la priorità di reclutamento interno, collaborazione 

plurima e, in via residuale, esterni; 

CONSIDERATO che l’unificazione del termine di candidatura semplifica la partecipazione e la gestione 

documentale, senza incidere sull’ordine di priorità delle categorie e senza comportare modifiche al 

piano finanziario, ai moduli autorizzati o alle procedure riguardanti altre figure professionali; 

RITENUTO necessario sostituire espressamente, per la sola selezione degli esperti, le previsioni procedurali 

incompatibili della decisione prot. n. 8880/2026, evitando incertezze interpretative fra i successivi atti 

del procedimento; 

DECRETA 



 
Articolo 1 – Oggetto e fabbisogno 

È avviata una procedura pubblica comparativa per individuare n. 17 esperti formatori, uno per ciascuno dei 

moduli autorizzati del progetto “Radici e Ali: Competenze di base per un futuro senza divari”, codice 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-519, CUP H34D25002410007. Ciascun incarico riguarda un massimo di 30 ore 

di attività formativa, da svolgersi in orario extracurricolare e, per il personale scolastico, al di fuori 

dell’orario ordinario di servizio. 

Le candidature, i requisiti e le valutazioni saranno riferiti ai singoli moduli. Il fabbisogno è così articolato: 

Totale esperti: 17 incarichi × 30 ore × € 70,00/ora = € 35.700,00, nell’ambito dell’area formativa 

autorizzata. Il reclutamento dei tutor è oggetto di separata procedura. 

dell’orario ordinario di servizio. 

Le candidature, i requisiti e le valutazioni saranno riferiti ai singoli moduli. Il fabbisogno è così articolato: 

Articolo 2 – Avviso unico e termine comune 

La selezione degli esperti sarà indetta mediante un unico avviso pubblico, rivolto contestualmente al 

personale interno all’Istituto, ai docenti di altre istituzioni scolastiche statali in collaborazione plurima e agli 

esperti esterni, senza finestre temporali distinte per la presentazione delle domande. 

L’avviso sarà pubblicato per un periodo di almeno quindici giorni di calendario. Per tutte le categorie, il 

termine di ricezione delle candidature sarà fissato alle ore 13:00 del quindicesimo giorno di calendario 

decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione, ferma la data esatta che sarà indicata nell’avviso stesso. 

La presentazione avverrà con le modalità e la documentazione prescritte dall’avviso. 

L’acquisizione contemporanea delle domande non modifica la priorità delle categorie stabilita all’articolo 3. 

N. Modulo Ordine di scuola Ore Massimo lordo 

1 Ritmo e Logica Primaria 30 € 2.100,00 

2 Cittadino Digitale Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

3 Armonie e Frazioni Primaria 30 € 2.100,00 

4 Matematica a Colori Primaria 30 € 2.100,00 

5 Mente in Movimento 1 Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

6 Piccoli Attori Primaria 30 € 2.100,00 

7 Detective dei Numeri Primaria 30 € 2.100,00 

8 Music and Sounds Primaria 30 € 2.100,00 

9 Contare le stelle Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

10 Percorso di Cambridge Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

11 Mente in Movimento 2 Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

12 English in Action Primaria 30 € 2.100,00 

13 In realtà! Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

14 Biblioteca 4.0 Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

15 Le Forme del Cosmo Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

16 Terra in Evoluzione: Geologia e Tecnologie del Pianeta Secondaria di I grado 30 € 2.100,00 

17 Magiche Parole Primaria 30 € 2.100,00 



 
Articolo 3 – Ordine inderogabile di priorità e valutazione 

Per ciascun modulo sono istituite tre categorie, in ordine vincolante di priorità: a) personale interno in 

servizio presso l’Istituto; b) docenti di altre istituzioni scolastiche statali in regime di collaborazione plurima, 

previa autorizzazione della scuola di appartenenza secondo la disciplina applicabile; c) esperti esterni da 

incaricare con contratto di lavoro autonomo, ricorrendone i presupposti di legge. 

Le domande sono raccolte entro il medesimo termine, ma esaminate secondo l’ordine di priorità. La 

categoria successiva può essere valutata, per il singolo modulo, soltanto ove il fabbisogno non risulti 

integralmente soddisfatto mediante candidature valide, idonee e disponibili della categoria precedente. Il 

maggiore punteggio ottenuto in una categoria successiva non prevale sulla priorità della categoria 

antecedente. 

Sono formate graduatorie distinte per modulo e categoria; i criteri, i punteggi e le eventuali preferenze per 

la distribuzione degli incarichi sono stabiliti dall’avviso in conformità alle deliberazioni di Istituto. La selezione 

avviene mediante valutazione documentale, senza colloqui. 

Articolo 4 – Requisiti e istruttoria delle candidature 

L’avviso individuerà per ciascun modulo i requisiti generali e professionali di accesso, i titoli e le esperienze 

valutabili, le griglie di attribuzione dei punteggi e i documenti da produrre, assicurando la proporzionalità e 

la pertinenza dei requisiti rispetto ai contenuti del modulo. Non potranno essere acquisiti dopo la scadenza 

titoli o requisiti non posseduti al termine previsto. 

La selezione sarà curata dal Dirigente scolastico o da apposita commissione formalmente nominata. Saranno 

pubblicate le graduatorie provvisorie per le categorie effettivamente valutate; avverso di esse sarà possibile 

presentare reclamo motivato entro cinque giorni di calendario decorrenti dal giorno successivo alla 

pubblicazione. Esaminati gli eventuali reclami, si procederà alle graduatorie definitive e ai conferimenti degli 

incarichi, previa verifica dei requisiti e delle incompatibilità. 

L’eventuale presenza di una sola candidatura ammissibile e idonea non impedisce il conferimento 

dell’incarico, fermo restando il rispetto degli adempimenti e dei tempi procedimentali. 

Articolo 5 – Compenso e durata degli incarichi 

Il compenso orario massimo per l’esperto è pari a € 70,00, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta 

applicabili, secondo le unità di costo standard previste dal PN. Per ciascun modulo di 30 ore il valore massimo 

dell’incarico è pari a € 2.100,00, per una spesa complessiva massima di € 35.700,00 relativa ai 17 esperti. 

Saranno remunerate esclusivamente le ore di attività effettivamente rese, documentate e riconoscibili 

secondo le regole PN e la tipologia del rapporto. Gli incarichi si svolgeranno in compresenza con il tutor, 

secondo i calendari approvati dall’Istituto, e si concluderanno nel termine autorizzato del progetto, 

attualmente fissato al 31 agosto 2027, salvo diverse disposizioni dell’Autorità di gestione. 

Gli esperti sono tenuti al rispetto delle regole di registrazione e firma delle presenze su SIF2127, delle 

istruzioni ministeriali applicabili e degli obblighi documentali previsti nell’avviso e nell’atto di incarico. 

Articolo 6 – Conferimento e possibili ulteriori determinazioni 

Il Dirigente scolastico procederà all’approvazione dell’avviso, delle graduatorie e dei successivi 

provvedimenti di individuazione. Gli incarichi al personale interno e in collaborazione plurima saranno 

formalizzati con apposite lettere di incarico; per gli esperti esterni, ricorrendone i presupposti, si procederà 

alla stipula di contratti di lavoro autonomo. 

In caso di assenza o insufficienza di candidature idonee, rinunce o incompatibilità di calendario, l’Istituto 

potrà, con adeguata motivazione e nel rispetto delle priorità di reclutamento e delle condizioni di 

ammissibilità del finanziamento, scorrere le graduatorie, riaprire i termini o avviare una distinta nuova 

procedura. Non sono autorizzati aumenti automatici delle ore previste per modulo. 



 
Articolo 7 – Sostituzione delle precedenti disposizioni procedurali 

Dalla data di adozione del presente provvedimento, le disposizioni dell’articolo 2, lettere da a) a f), e della 

lettera g), limitatamente ai riferimenti al reclutamento degli esperti formatori, della decisione prot. n. 8880 

del 22 ottobre 2026 sono sostituite, per la selezione degli esperti dei 17 moduli, dalle disposizioni del 

presente decreto. Vengono pertanto meno, per tale selezione, i termini differenziati di candidatura e la 

scansione di valutazione anticipata prima della scadenza comune. 

Restano ferme le restanti disposizioni della decisione prot. n. 8880/2026 in quanto non incompatibili con il 

presente atto, comprese quelle relative al finanziamento autorizzato, al quadro economico, ai moduli del 

progetto e alle procedure per il reclutamento delle altre figure professionali. La decisione originaria resta 

conservata agli atti, unitamente al presente provvedimento, nel fascicolo di progetto. 

Articolo 8 – Responsabilità e pubblicazione 

Il Dirigente scolastico cura gli adempimenti di competenza e l’adozione dei successivi atti della procedura, 

nel rispetto della legge n. 241/1990, della normativa sul conferimento degli incarichi individuali, dei criteri 

approvati e delle specifiche disposizioni del PN 2021–2027. 

Il presente decreto è pubblicato all’Albo online, nella sezione Amministrazione trasparente e nella sezione 

del sito istituzionale dedicata al PN “Scuola e competenze” 2021–2027, ed è inserito nel fascicolo 

amministrativo del progetto. 

Il RUP Dirigente Scolastico 
                                                                                                      Ester Miccolupi  

                                                                                                                                                   
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – Codice 

              dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 


		2026-11-04T13:13:51+0100
	MICCOLUPI ESTER




