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Oggetto: Avviso di selezione interna per due mobilita studentesche Erasmus+ a Granada e Cordoba (Spagna),

ciascuna con n. 3 docenti accompagnatori di gruppo di alunni— Progetto KA121-SCH 2026/2027.
Codice progetto: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000413208
Codice di accreditamento: 2024-1-IT02-KA120-SCH-000287250
OID: E10191221- CUP: H33E26000520006 - Call: 2026 — Mobilita 2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il progetto di accreditamento Erasmus+ dell’Istituto Comprensivo “M. Buonocore — A. Fienga” di Meta;
VISTO il progetto Erasmus+ KA121-SCH relativo all’annualita 2026/2027, identificato dal codice 2026-1-IT02-KA121-
SCH-000413208;
VISTO il finanziamento assegnato per la realizzazione delle attivita di mobilita previste dal progetto;
VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI gli obiettivi dell’accreditamento Erasmus+, con particolare riferimento al potenziamento dell’inclusione scolastica,
allo sviluppo delle competenze digitali e delle metodologie innovative, all’educazione alla sostenibilita ambientale e
all’internazionalizzazione;
VISTI gli standard di qualita Erasmus+ relativi all’inclusione, all’utilizzo delle TIC, alla sostenibilita, alla legalita e allo
sviluppo delle competenze linguistiche;
CONSIDERATA la necessita di selezionare gli alunni e i docenti accompagnatori sulla base di criteri trasparenti,
documentabili e coerenti con le finalita formative del progetto;
CONSIDERATO il valore educativo della reciprocita dell’accoglienza e della partecipazione delle famiglie alle attivita di
internazionalizzazione dell’Istituto;
VISTA la Decisione a Contrarre prot. 9070/2026 del 27/10/2026

EMANA

il presente avviso per la selezione, con graduatorie distinte per destinazione, di n. 3 docenti accompagnatori per Granada
(25 aprile — 1° maggio 2027), e n. 3 docenti accompagnatori per Cordoba (28 marzo — 4 aprile 2027).
Le selezioni dei docenti sono distinte per destinazione, con requisiti, criteri e graduatorie specifici. Ogni candidato indica
nell’apposita domanda la destinazione per cui partecipa, o entrambe in ordine di preferenza; resta fermo il limite ordinario
di una sola mobilita del progetto 2027, con le eccezioni stabilite nella decisione a contrarre.
1. Caratteristiche della mobilita

|V0ce HDescrizione |
|M0bilitﬁ n. 1 ||Area di Granada, Spagna (Beas di Granada e Nivar) |
|Partecipanti HBase 3 docenti accompagnatori |
Viaggio [[25 aprile — 1° maggio 2027 |
|Attivitﬁ presso le scuole ospitanti ||26f30 aprile 2027 |
|Durata complessiva ||7 giorni, inclusi viaggio di andata e ritorno |
|Pernottamenti ||6 notti |
|Scuole ospitanti HCEIP Virgen de la Cabeza e CEIP Cristo de la Salud |
|Alloggi0 degli alunni ||Famiglie ospitanti, secondo 1’organizzazione concordata con le scuole partner |
|Mobilit§1 n.2 ||Cordoba, Spagna |
|Partecipanti HBase 3 docenti accompagnatori |
Viaggio 128 marzo — 4 aprile 2027 |
|Attivitz‘1 H29 marzo — 3 aprile 2027 |
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|Durata ||8 giorni, inclusi viaggio di andata e ritorno |
|Pern0ttamenti ||7 notti |
|Scuola ospitante ||IES el Tablero, Avenida de la Arruzafilla s/n, 14011 Cordoba, Spagna |
|Alloggi0 degli alunni HFamiglie ospitanti, secondo 1’organizzazione concordata con il partner |

Scuole ospitanti per Granada:

e CEIP Virgen de la Cabeza, Calle Moraleda 27, 18184 Beas de Granada, Spagna — codice 18001160.

e CEIP Cristo de la Salud, Calle Secano 2, 18214 Nivar, Spagna — codice 18007228.

Scuola ospitante per Cordoba:

o [IES el Tablero, Avenida de la Arruzafilla s/n, 14011 Cordoba, Spagna.

2. Obiettivi formativi

La mobilita mira a:

1. sviluppare le competenze linguistiche e comunicative attraverso I’ interazione quotidiana con coetanei, docenti e famiglie
spagnole;

2. promuovere autonomia personale, responsabilita e capacita di adattamento in un contesto internazionale;

3. rafforzare le competenze sociali e interculturali, il senso di cittadinanza europea ¢ il rispetto delle diversita;

4. favorire la conoscenza di nuove metodologie didattiche e di pratiche educative inclusive e sostenibili;

5. consolidare la partecipazione degli alunni alla vita europea della scuola, anche attraverso le attivita Erasmus Days,
I’accoglienza delle delegazioni straniere e la disseminazione delle esperienze;

6. valorizzare la reciprocita dell’accoglienza come elemento essenziale della dimensione europea dell’Istituto.

PARTE - SELEZIONE DEI DOCENTI ACCOMPAGNATORI

3. Destinatari e numero dei posti

E indetta la selezione interna per n. 3 docenti accompagnatori per alunni di Granada e n. 3 docenti accompagnatori per
alunni di Cordoba. Le graduatorie sono distinte per destinazione, con identici criteri e fasce di priorita.

I docenti devono essere disponibili per I’intero periodo della mobilita richiesta: Granada dal 25 aprile al 1° maggio 2027,
Cordoba dal 28 marzo al 4 aprile 2027, oltre alle attivita preparatorie e successive.

La selezione ¢ articolata nelle seguenti fasce di priorita:

‘FasciaHDestinatari HCondizione di accesso

A Dirigente scolastico e docenti a tempo indeterminato

o Priorita \ i lle f: i
della scuola secondaria di I grado riorita assoluta rispetto alle fasce successive

B Docenti a tempo determinato della scuola secondaria di I ||Valutazione solo dopo 1’esaurimento degli idonei

grado disponibili della fascia A

C Docenti a tempo indeterminato della scuola primaria e ||Valutazione solo dopo 1’esaurimento degli idonei
dell’infanzia disponibili delle fasce A e B

D Altri docenti ammessi dal bando, di ogni ordine di scuola Valutazione solo dopo I’esaurimento degli idonei

disponibili delle fasce A, Be C

All’interno della stessa fascia, ove siano presenti candidati sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, il personale
a tempo indeterminato precede quello a tempo determinato.

Le fasce di priorita prevalgono sul punteggio complessivo: il punteggio viene utilizzato per ordinare i candidati all’interno
della fascia di appartenenza.

I collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi non sono destinatari della presente selezione per accompagnatori; le
relative candidature sono disciplinate dall’avviso specifico per il job shadowing.

4. Requisiti dei docenti accompagnatori

I candidati devono:

e appartenere al personale docente interno dell’Istituto e rientrare in una delle fasce previste;

e possedere i requisiti alla scadenza del bando;

e garantire, nei limiti consentiti dalla normativa vigente e dalla propria posizione giuridica e contrattuale, la continuita
del servizio presso I’I.C. “Buonocore-Fienga” per i due anni scolastici successivi alla mobilita (A.S. 2027/2028 e A.S.
2028/2029), evitando di presentare domanda volontaria di trasferimento per tale periodo, salvo che la domanda sia
finalizzata alla permanenza presso la sede dell’Istituto (T.L.).

e garantire la disponibilita per I’intero periodo di viaggio e attivita;

e partecipare agli incontri preparatori e alla pianificazione delle attivita;

e assumere gli obblighi di vigilanza e accompagnamento degli alunni durante il viaggio, il soggiorno ¢ le attivita previste;
e collaborare alla gestione delle esigenze organizzative e alla comunicazione con le famiglie e le scuole ospitanti;

e contribuire alla documentazione, alla valutazione e alla disseminazione dei risultati della mobilita;

e dichiarare le precedenti partecipazioni alle mobilita Erasmus+ del progetto, ai fini dell’applicazione delle regole sulla
partecipazione a piu mobilita.




La disponibilita deve comprendere ’intero percorso, inclusi gli spostamenti, le attivita preparatorie, la vigilanza e gli
eventuali adempimenti di chiusura.

5. Criteri di selezione dei docenti

La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione, nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza ¢ assenza
di conflitti di interesse.

Per i docenti accompagnatori si applica la griglia comune prevista dal progetto, per un massimo di 100 punti.

Punteggio

Area di valutazione Criteri .
massimo

Bisogni professionali, coerenza con il progetto
Erasmus+, obiettivi  verificabili, ricaduta  ef|30
disseminazione

A. Motivazione, obiettivi e
impatto professionale

B. Ruoli, attivita svolte e||Ruoli e funzioni documentati, attivita effettivamente

risultati documentabili svolte, risultati e prodotti verificabili 45
C. Formazione pertinente e | Formazione documentata pertinente e conoscenza della 15
competenze linguistiche lingua inglese

D. Anzianita di servizio | 0,5 punti per ogni anno intero di servizio valutabile, fino 10
documentata a 20 anni

TOTALE | 11100

Dettaglio della valutazione

A1l — Bisogni professionali e obiettivi: massimo 15 punti

Tre indicatori, ciascuno valutato esclusivamente con 0 oppure 5 punti:

e individuazione di un bisogno professionale concreto e pertinente al ruolo;

e coerenza tra bisogno individuato, obiettivi dell’accreditamento Erasmus+ ed esigenze della scuola;

e definizione di un obiettivo specifico, verificabile e raggiungibile attraverso la mobilita.

A2 — Ricaduta professionale e piano di impatto: massimo 15 punti

Tre indicatori, ciascuno valutato esclusivamente con 0 oppure 5 punti:

e individuazione di un prodotto o risultato concreto e riutilizzabile;

e definizione di destinatari e tempi della restituzione e disseminazione;

e individuazione di modalita e scadenze per verificare risultati ¢ impatto.

B1 — Ruoli e funzioni documentati: massimo 15 punti

Sono valutati gli incarichi documentati nello Staff o nel Team Erasmus, le funzioni di referente/coordinatore Erasmus e, per
gli altri profili ammessi, gli incarichi formalmente attribuiti e pertinenti, equivalenti per funzione a quelli indicati nel bando.
Il punteggio massimo ¢ attribuito in presenza di un ruolo o di una funzione documentati; le voci sono alternative e non
cumulabili.

B2 — Attivita effettivamente svolte: massimo 15 punti

Fino a tre attivita documentate, distinte e concretamente svolte, con 5 punti per ciascuna.

B3 — Risultati e prodotti verificabili: massimo 15 punti

Fino a tre prodotti o risultati documentati, distinti e verificabili, con 5 punti per ciascuno.

C1 — Formazione pertinente: massimo 5 punti

Un punto per ogni corso pertinente completato e documentato, fino a un massimo di cinque corsi. Sono esclusi i titoli di
accesso al ruolo e le duplicazioni dello stesso percorso.

C2 — Competenze linguistiche in inglese: massimo 10 punti

¢ nessun livello documentato o verificato: O punti;

e Al: 2 punti;

e A2: 4 punti;

e BIl: 6 punti;

e B2: § punti;

e C1/C2: 10 punti.

E valutato esclusivamente il livello piu alto documentato o verificato. Non ¢ obbligatorio possedere una certificazione
linguistica. L’eventuale verifica equivalente sara effettuata secondo modalita uniformi, definite prima della pubblicazione
del bando.

D — Anzianita di servizio: massimo 10 punti

0,5 punti per ogni anno intero di servizio documentato, fino a un massimo di 20 anni. Le frazioni di anno non costituiscono
un anno completo e i periodi coincidenti non possono essere conteggiati due volte.

La Commissione attribuisce i punteggi sulla base delle evidenze dichiarate ¢ documentate. Lo stesso elemento non puo
essere conteggiato piu volte nella medesima voce. 1l solo titolo dell’incarico non dimostra automaticamente lo svolgimento
di attivita e il conseguimento di risultati.



6. Preferenze, graduatorie e partecipazione a piu mobilita

I candidati possono presentare domanda per Granada, Cordoba indicando le destinazioni richieste e 1’eventuale ordine di
preferenza.

La candidatura per piu mobilita non comporta il diritto a partecipare a piu di una, fatte salve le eccezioni previste nella
decisione a contrarre.

Per ciascun dipendente, il limite ordinario ¢ di una sola mobilita del progetto 2027, considerando congiuntamente le attivita
di formazione del personale e quelle di accompagnamento degli studenti. Il Dirigente scolastico e il referente Erasmus sono
esclusi da tale limite nei termini previsti dalla decisione del progetto.

Per gli altri candidati a tempo indeterminato, una seconda partecipazione potra essere autorizzata esclusivamente per posti
scoperti dopo esaurimento di tutti gli idonei disponibili non gia assegnati nella fascia a tempo indeterminato;
successivamente si applicano le ulteriori fasce previste per la mobilita, secondo la decisione a contrarre.

Le graduatorie sono redatte separatamente per gli accompagnatori di Granada e gli accompagnatori di Cordoba.
All’interno della fascia di appartenenza, in caso di parita di punteggio, si applicano nell’ordine i seguenti criteri:

1. maggiore punteggio nella sezione B;

2. maggiore somma dei punteggi delle sezioni C e D;

3. assenza di precedenti partecipazioni a mobilitd Erasmus+;

4. minore eta anagrafica;

5. sorteggio verbalizzato.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’ Albo online dell’Istituto. Gli interessati potranno presentare osservazioni
entro 5 giorni dalla pubblicazione, tramite il canale indicato nel presente avviso. Dopo i controlli previsti dal D.P.R.
445/2000 e I’esame delle eventuali osservazioni, saranno pubblicate le graduatorie definitive.

Le sostituzioni avverranno mediante scorrimento della graduatoria pertinente, previa verifica dei requisiti e della
compatibilita dei tempi con la mobilita.

7. Documentazione per la candidatura dei docenti

I candidati dovranno presentare:

1. domanda di partecipazione firmata, con indicazione del profilo, della tipologia contrattuale e della fascia richiesta
(Allegato 1B);

2. curriculum vitae europeo/Europass aggiornato, datato e firmato;

3. lettera motivazionale in lingua inglese, in formato PDF, oppure video motivazionale (durata massima 3 minuti in formato
mp4) secondo le modalita indicate nell’avviso;

4. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze (Allegato 2B);

5. autocertificazione attestante ruoli, incarichi e funzioni pertinenti, attivita svolte, servizi;

6. copia del documento di identita, ove dovuta.

La lettera o il video motivazionale dovra descrivere il bisogno professionale, gli obiettivi della mobilita, le attivita che si
intendono osservare, i risultati attesi, il prodotto da realizzare e le modalita di restituzione alla comunita scolastica.

Le dichiarazioni sostitutive sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con le conseguenze previste dagli artt.
75 e 76 in caso di dichiarazioni non veritiere. La Commissione si riserva la facolta di richiedere, qualora lo ritenga necessario
ai fini della verifica delle dichiarazioni rese, copia della documentazione comprovante quanto dichiarato dal/dalla
candidato/a.

8. Organizzazione e obblighi dei partecipanti

I partecipanti sono tenuti a:

e Dpartecipare alle attivita preparatorie;

e rispettare il programma concordato e le indicazioni organizzative;

o contribuire alla raccolta delle evidenze e alla documentazione dei risultati;

e predisporre una relazione conclusiva e i materiali utili alla disseminazione;

o realizzare le attivita di restituzione entro il 30 giugno 2027 o entro 1’eventuale precedente termine di conclusione del
servizio.

Non sono previsti per gli accompagnatori compensi aggiuntivi per tali adempimenti, fatti salvi gli eventuali incarichi
organizzativi formalmente conferiti secondo le disposizioni del progetto.

In caso di rinuncia successiva alla conferma della partecipazione e alla prenotazione di servizi nominativi, il
partecipante potra essere tenuto al rimborso delle spese effettivamente sostenute dall’Istituzione scolastica ¢ non
recuperabili, nei casi e nei limiti consentiti dalla normativa vigente e dagli impegni formalmente assunti.

9. Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 di giovedi 5 novembre 2026, indicando la destinazione o le
destinazioni richieste e 1’eventuale preferenza:

e consegna presso 1’Ufficio di segreteria;

e invio all’indirizzo e-mail istituzionale naic871003@jistruzione.it;

e invio tramite PEC all’indirizzo naic871003@pec.istruzione.it.

L’oggetto della comunicazione dovra riportare:

o per gli alunni: “Candidatura mobilita Erasmus — Cognome e nome dell’alunno”;

e per gli accompagnatori: “Candidatura accompagnatore Erasmus Spagna — Cognome e nome del docente”.
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Le candidature presentate oltre il termine o con modalita difformi da quelle previste non saranno ammesse, salvo i casi di
regolarizzazione consentiti dalla normativa e dal presente avviso.

10. Commissione, controlli e pubblicazione degli esiti

Le candidature saranno esaminate da una Commissione appositamente nominata, composta da membri non candidati e privi
di conflitti di interesse.

La Commissione verifica 1’ammissibilitda delle domande, la documentazione prodotta e 1’applicazione dei criteri di
valutazione. Qualora il Dirigente scolastico presenti candidatura, la valutazione ¢ affidata all’autorita o al soggetto
competente individuato prima dell’avvio della procedura, garantendo I’imparzialita della selezione.

Saranno pubblicate graduatorie provvisorie distinte per alunni e docenti. Entro 5 giorni dalla pubblicazione potranno essere
presentate osservazioni secondo le modalita indicate nell’avviso. Esaminate le osservazioni e svolti i controlli necessari,
saranno pubblicate le graduatorie definitive.

Non ¢ introdotta una soglia minima numerica non prevista dalla decisione progettuale. L’idoneita ¢ determinata dal possesso
dei requisiti e dalla compatibilita con il programma.

La mancata accettazione entro il termine espressamente comunicato comporta lo scorrimento della graduatoria, dopo
richiesta formale e assegnazione di un termine per rispondere. Ogni eventuale sostituto deve possedere i requisiti richiesti
ed essere in grado di completare gli adempimenti in tempo utile per il viaggio.

11. Protezione dei dati personali

I dati personali saranno trattati dall’Istituto esclusivamente per finalita connesse alla gestione della selezione,
all’organizzazione della mobilita e agli obblighi amministrativi del progetto, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) e della normativa nazionale applicabile.

L’informativa completa ai sensi dell’art. 13 GDPR sara resa disponibile con la modulistica della candidatura. Il titolare del
trattamento ¢ 1’IC “M. Buonocore — A. Fienga” di Meta; i riferimenti del Responsabile della protezione dei dati saranno
indicati nell’informativa.

I dati non necessari alla pubblicazione delle graduatorie, i dati sanitari, gli indirizzi delle famiglie ospitanti e ogni altra
informazione riservata non saranno pubblicati. Per gli alunni, gli esiti saranno pubblicati con modalita rispettose del
principio di minimizzazione dei dati.

L’eventuale utilizzo di fotografie e video sara disciplinato separatamente, nel rispetto delle autorizzazioni richieste. Il
consenso all’uso delle immagini non costituisce condizione per la partecipazione alla mobilita.

12. Pubblicazioni e Disposizioni finali

11 presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line, in Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale e sulla Bacheca
ClasseViva ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto
a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, del Regolamento (UE) 2016/679 e
successive modifiche e integrazioni. Il trattamento dei dati & effettuato esclusivamente per le finalita istituzionali connesse
alla selezione e alla gestione degli incarichi, secondo 1’informativa dell’Istituto.

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia agli atti del progetto Erasmus+, alla normativa vigente e agli accordi di
partecipazione che saranno sottoscritti dai beneficiari.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile rivolgersi alla segreteria dell’Istituto o al referente Erasmus+ prof.ssa Martina
Lombardi.

DOCUMENTI ALLEGATI AL PRESENTE AVVISO

PER GLI ACCOMPAGNATORI:

¢ Allegato 1B: domanda dei docenti accompagnatori con indicazione della destinazione (Granada e/o Cordoba).

o Allegato 2B: tabella di autovalutazione dei docenti, con la griglia comune da 100 punti.

Il Dirigente Scolastico
Ester Miccolupi

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD —
Codice Dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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