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ALLEGATO 2 - TABELLA DIAUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Destinazione: Heraklion, Creta — Grecia

Istituto ospitante: 1o OLOIMERO DIMOTIKO SXOLEIO GAZIOU
Periodo dell’attivita: 12—16 aprile 2027 (partenza 11 aprile, rientro 17 aprile 2027)

Candidato/a:

A. MOTIVAZIONE, OBIETTIVI E IMPATTO PROFESSIONALE — MAX 30 PUNTI

La sezione riguarda la lettera motivazionale o il video motivazionale in lingua inglese presentato dal

candidato. Il punteggio ¢ attribuito dalla Commissione sulla base dei criteri indicati nel bando.

Al. Bisogni professionali e obiettivi— MAX 15 PUNTI

Titolo/attivita Punt.egglo P.unt.egglo Punteggio
previsto |(dichiarato|assegnato
Individuazione di un bisogno professionale concreto e pertinente al
. 0 oppure 5
proprio ruolo
Coerenza tra il  bisogno individuato, gli  obiettivi 0 oppUure 5
dell’accreditamento Erasmus+ e le esigenze della scuola PP
Definizione di un obiettivo specifico, verificabile e raggiungibile
e 0 oppure 5
attraverso la mobilita
Totale sezione Al HMax 15 H H
A2. Ricaduta professionale e piano di impatto — MAX 15 PUNTI
Titolo/attivita Punt.egglo P.unt.egglo Punteggio
previsto |(dichiarato|assegnato
Individuazione di un prodotto o risultato concreto,
o } 0 oppure 5
riutilizzabile e coerente con la mobilita
Definizione di un piano di restituzione e disseminazione, con
. . e : 0 oppure 5
destinatari e tempi individuati
Individuazione di modalita di verifica dei risultati,
dell’impatto delle competenze acquisite e delle consegne||0 oppure 5
previste entro i termini stabiliti dal bando
|Totale sezione A2 HMax 15 H H

Totale sezione A — MAX 30 PUNTI:
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Per ciascun indicatore la Commissione attribuisce 0 punti in assenza di elementi pertinenti oppure 5
punti in presenza di elementi specifici, pertinenti e verificabili. Non sono previsti punteggi intermedi.

B. RUOLI, ATTIVITA SVOLTE E RISULTATI DOCUMENTABILI — MAX 45 PUNTI

La sezione valorizza I’effettivo contributo del candidato alla vita organizzativa della scuola e, in
particolare, alle attivita Erasmus+. E accessibile a tutti i profili ammessi, tenendo conto delle funzioni
formalmente attribuite e delle attivita effettivamente svolte.

B1. Ruoli e funzioni documentati —- MAX 15 PUNTI

Punteggio Punteggio |Punteggio

Titolo/attivita previsto dichiarato|assegnato

15 punti in

Ruolo documentato nello Staff, nel Team Erasmus o presenza di molo

. formalmente
come referente/coordinatore Erasmus o
attribuito e
documentato.
. . . . 1 i
Per DS, DSGA e altri profili ammessi: funzione >  punt n
cquival f . o presenza di
quivalente, formalmente attribuita e documentata, funzione
pertinente agli obiettivi e alle attivita progettuali o equivalente
organizzative. d((l)cumentata
Totale sezione B1 HMax 15 H H

Il punteggio massimo di 15 punti ¢ attribuito in presenza di un ruolo o di una funzione documentati.
Le voci sono alternative ¢ non cumulabili: non si possono sommare piu incarichi per superare il

massimale.
B2. Attivita effettivamente svolte nell’ambito del ruolo - MAX 15 PUNTI

Titolo/attivita Punt.egglo P.unt.egglo Punteggio
previsto dichiarato|jassegnato

Prima attivita documentata, effettivamente svolta S punti

nell’ambito del ruolo o della funzione dichiarata p

|Seconda attivita documentata, distinta dalla precedenteHS punti H H ‘
|Terza attivita documentata, distinta dalle precedenti HS punti H H ‘

[Totale sezione B2 [Max 15 | H |

Le attivita devono essere distinte, effettivamente svolte e documentate, pertinenti alla funzione
dichiarata. Sono valutabili fino a tre attivita, con un massimo di 5 punti ciascuna. La sola titolarita
dell’incarico non sostituisce la documentazione delle attivita concretamente svolte.

B3. Risultati e prodotti verificabili - MAX 15 PUNTI

Titolo/attivita Punt-egglo P-unt'egglo Punteggio
previsto dichiarato|assegnato

Primo prodotto o risultato documentato, realizzato o 5 bunti

conseguito nell’ambito delle attivita dichiarate p

Secondo prodotto o risultato documentato, distinto dal .
5 punti

precedente

Terzo prodotto o risultato documentato, distinto dai .

. 5 punti
precedenti
Totale sezione B3 HMax 15 H H

Indicare prodotti o risultati concreti, distinti e verificabili, specificando il proprio contributo e
allegando la relativa evidenza: ad esempio documenti, materiali didattici, strumenti organizzativi,



prodotti di progetto, attivita di disseminazione o risultati progettuali. Sono valutabili fino a tre risultati
o prodotti, con un massimo di 5 punti ciascuno. Lo stesso fatto, la stessa attivita o il medesimo

prodotto non puo essere conteggiato piu di una volta.
Totale sezione B— MAX 45 PUNTI:

C. FORMAZIONE PERTINENTE E COMPETENZE LINGUISTICHE —- MAX 15 PUNTI
C1. Formazione pertinente - MAX 5 PUNTI

Punteggio Punteggio |Punteggio

Titolo/attivita previsto dichiarato |lassegnato

Corso di formazione concluso e documentato,|l punto per
pertinente alle finalita della mobilita, all’inclusione,||corso, fino a un
all’innovazione, alla dimensione europea o alle|massimo di 5
esigenze del proprio ruolo corsi

|T0tale sezione C1 HMax 5 H H
Per ogni corso indicare titolo, ente organizzatore, date, durata e attestato o altra documentazione
comprovante il completamento. Non sono valutabili i titoli di accesso al ruolo né duplicazioni dello

stesso percorso formativo.
C2. Competenze linguistiche in inglese - MAX 10 PUNTI

Titolo/attivita Punteggio Punteggio |[Punteggio
previsto dichiarato (lassegnato

Nessuna evidenza documentata o verificata del livello 0 )

linguistico punti

g

|Livello A1 documentato o verificato HZ punti H H ‘

|Livello A2 documentato o verificato H4 punti H H ‘

|Livello B1 documentato o verificato H6 punti H H ‘

|Livello B2 documentato o verificato HS punti H H ‘

|Live110 C1 o C2 documentato o verificato H 10 punti H H ‘

|Totale sezione C2 HMax 10 H H ‘

E valutato esclusivamente il livello piui alto documentato o verificato; i punteggi non sono cumulabili.
Non ¢ obbligatorio possedere una certificazione linguistica. L’eventuale verifica linguistica ¢
effettuata secondo modalita uniformi per tutti i candidati interessati, come previsto dal bando.
Totale sezione C — MAX 15 PUNTI:

D. ANZIANITA DI SERVIZIO DOCUMENTATA — MAX 10 PUNTI

Titolo/attivita Punt.egglo P}mt.egglo Punteggio
previsto dichiarato |lassegnato

Anni di servizio completati e documentati, indicando||0,5 punti per|

ruolo/profilo, istituzione scolastica e durata deljjogni anno

Servizio completato

|T0tale sezione D HMax 10 H H

Il punteggio ¢ pari a 0,5 punti per ogni anno completo di servizio documentato, fino a un massimo
di 20 anni e 10 punti complessivi. Le frazioni di anno non costituiscono un anno completato. Non ¢
consentito conteggiare due volte periodi coincidenti. Il candidato indica 1 periodi di servizio e la
relativa documentazione; la Commissione verifica gli anni effettivamente valutabili.

Totale sezione D - MAX 10 PUNTI:



RIEPILOGO DEL PUNTEGGIO

Punteggio Punteggio Punteggio

Area di valutazione . N
previsto dichiarato assegnato

|A. Motivazione, obiettivi e impatto professionale H3O H H ‘

|B. Ruoli, attivita svolte e risultati documentabili “45 H H ‘

C. Formazione pertinente e competenze

linguistiche 15
|D. Anzianita di servizio documentata H 10 H H ‘
TOTALE 100 | | |

Dichiarazione del candidato

Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che le informazioni
riportate nella presente griglia sono veritiere e che la documentazione prodotta ¢ conforme a quanto
dichiarato, consapevole delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto in caso
di dichiarazioni non veritiere.

Dichiara inoltre di aver indicato esclusivamente titoli, incarichi, attivita, risultati e periodi di servizio
documentabili, nel rispetto dei criteri e dei massimali previsti dal bando.

Firma del candidato:

VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Fascia di priorita riconosciuta ai sensi del bando: O AO B[O C
Punteggio complessivo assegnato: /100
Osservazioni della Commissione:

Componenti della Commissione
1.

2.

3.

Firme:




